
 

SADRŽAJ TESTIRANJA TE  PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE 

KANDIDATA ZA TESTIRANJE TE NAČIN TESTIRANJA 

 

 

Javni natječaj objavljen Narodnim novinama, broj 120 od 21. prosinca 2016. godine 

  

 

Za radno mjesto: 

 

GLAVNO TAJNIŠTVO 

Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom i pomoćno-tehničkim poslovima, 

Služba upravljanja i gospodarenja imovinom i pomoćno-tehničkim poslovima 

Odjel upravljanja i gospodarenja imovinom 

 

- viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj 

 

 

 

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske – pisana provjera znanja  

  

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske (članak 11. 

stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi 

(„Narodne novine“, broj 74/10, 142/11 i 53/12) temelje se na:  

  

 Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/10 – pročišćeni tekst)  

  

  

2. Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta –  

 pisana provjera znanja  

 

 Zakon o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasništvu Republike Hrvatske 

(Narodne novine, broj 94/13 i 18/16) 

 Uredba o mjerilima i kriterijima dodjele na korištenje nekretnina za potrebe tijela 

državne uprave ili drugih tijela korisnika državnog proračuna te drugih osoba (Narodne 

novine, broj 127/13) 

 Uredba o registru državne imovine (Narodne novine, broj 55/11) 

 Zakon o gradnji (Narodne novine, broj 153/13) 

  

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 

mjesta (članak 11. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 

državnoj službi, Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12 ) temelje se na sljedećim izvorima:  

 
 

3. Provjera poznavanja rada na osobnom računalu – praktična provjera na računalu 
 

 

 

KOMISIJA  ZA PROVEDBU JAVNOG 

NATJEČAJA 


